
You're Invited.  |   

Got questions? Get answers!

Let’s talk about your plans for retirement.

I’ll be on site and available to answer questions about your retirement plan.

Tuesday December 6th
University Commons Student Center
Conference Room 327

10a.m. to 2 p.m.

Please RSVP

FRANK BOOTH, CRPS
Voya Financial Advisors
732­326­5628
frank.booth@voyafa.com

Not FDIC/NCUA/NCUSIF Insured | Not a Deposit of a Bank/Credit Union | May Lose Value
Not Bank/Credit Union Guaranteed | Not Insured by Any Federal Government Agency

For 403(b)(1) fixed or variable annuities, employee deferrals (including earnings) may generally be distributed only
upon your: attainment of age 591/2, severance from employment, death, disability, or hardship. Note: Hardship
withdrawals are limited to employee deferrals made after 12/31/88. Exceptions to the distribution rules: No Internal
Revenue Code withdrawal restrictions apply to '88 cash value (employee deferrals (including earnings) as of
12/31/88) and employer contributions (including earnings). However, employer contributions made to an annuity
contract issued after December 31, 2008 may not be paid or made available before a distributable event occurs. Such
amounts may be distributed to a participant or if applicable, the beneficiary: upon the participant's severance from
employment or upon the occurrence of an event, such as after a fixed number of years, the attainment of a stated
age, or disability. For 403(b)(7) custodial accounts, Employee deferrals and employer contributions (including
earnings) may only be distributed upon your: attainment of age 591/2, severance from employment, death, disability,
or hardship. Note: hardship withdrawals are limited to: employee deferrals and '88 cash value (earnings on employee
deferrals and employer contributions (including earnings) as of 12/31/88).

*** Please make sure this piece is using the appropriate non­affiliated text, if required. ***

Insurance products, annuities and funding agreements are issued by Voya Retirement Insurance and Annuity
Company ("VRIAC"), Windsor, CT. VRIAC is solely responsible for its own financial condition and contractual
obligations. Plan administrative services provided by VRIAC or Voya Institutional Plan Services LLC ("VIPS"). VIPS

http://voyamarketingzone.dmplocal.com/main/index.php?action=t&tag=215714485107840&id=16383&viewers_email=piccirillis@wpunj.edu&dest=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fpages%2FVoya%2F215714485107840
http://voyamarketingzone.dmplocal.com/main/index.php?action=t&tag=Voya&id=16383&viewers_email=piccirillis@wpunj.edu&dest=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FVoya


does not engage in the sale or solicitation of securities. All companies are members of the Voya™ family of
companies. Securities distributed by Voya Financial Partners LLC (member SIPC) or third parties with which
it has a selling agreement. All products and services may not be available in all states.

Securities and investment advisory services offered through Voya Financial Advisors, Inc. (member SIPC) 

To change your subscription preferences, click here.
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